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	ĐƠN VỊ BÁO CÁO
...........................................
Số:      /BC-..........
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Điện Biên, ngày      tháng     năm 2020


ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

Tổng kết 10 năm thực hiện “Chiến lược phát triển thể dục, 
thể thao Việt Nam đến năm 2020”

Thực hiện Kế hoạch số 899-KH/UBND ngày 16 tháng 4 năm 2013 của UBND tỉnh về việc thực hiện “Chiến lược phát triển thể dục, thể thao Việt Nam đến năm 2020” trên địa bàn tỉnh Điện Biên; Văn bản số 1454/UBND-KGVX ngày 22 tháng 5 năm 2020 của UBND tỉnh về việc báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện “Chiến lược phát triển thể dục, thể thao Việt Nam đến năm 2020” trên địa bàn tỉnh Điện Biên”.

Trên cơ sở đề cương hướng dẫn, (cơ quan, đơn vị) ................................ Báo cáo đánh giá kết quả thực hiện Chiến lược, với các nội dung như sau:
Phần thứ nhất
TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CHIẾN LƯỢC ĐẾN NĂM 2020
I. KHÁI QUÁT CHUNG

Đặc điểm tình hình của cơ quan, đơn vị, địa phương có liên quan đến công tác phát triển thể dục thể thao.
1. Thuận lợi
Nêu khái quát những thuận lợi trong việc thực hiện Chiến lược tại cơ quan, đơn vị, địa phương.
2. Khó khăn

Nêu khái quát những khó khăn, vướng mắc trong việc thực hiện Chiến lược tại cơ quan, đơn vị, địa phương.
II. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
Các cơ quan, đơn vị, địa phương bám sát nhiệm vụ được giao trong Kế hoạch số 899-KH/UBND ngày 16 tháng 4 năm 2013 của UBND tỉnh về việc thực hiện “Chiến lược phát triển thể dục, thể thao Việt Nam đến năm 2020” trên địa bàn tỉnh Điện Biên để báo cáo kết quả thực hiện, đảm bảo nội dung, yêu cầu.
1. Công tác chỉ đạo, điều hành và triển khai Chiến lược

- Công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt Chiến lược (ghi rõ những hình thức tuyên truyền, phổ biến, giới thiệu Chiến lược).

- Việc ban hành các Nghị quyết, Chỉ thị, Kế hoạch hành động, văn bản quy phạm pháp luật của địa phương, ngành, đơn vị để triển khai Chiến lược.
- Việc thành lập Ban chỉ đạo thực hiện Chiến lược ở địa phương, ngành (nếu có); cơ quan được giao nhiệm vụ tham mưu triển khai Chiến lược.

2. Đánh giá việc tổ chức thực hiện Chiến lược
Phân tích, đánh giá những kết quả đã đạt được; có so sánh, đối chiếu với các chỉ tiêu chung của Chiến lược và tình hình của địa phương, ngành, đơn vị trước khi có Chiến lược.

3. Kết quả nổi bật

3.1. Báo cáo nhiệm vụ phát triển giáo dục thể chất và hoạt động thể thao trường học

- Kết quả dạy và học thể dục chính khóa, trong đó tập trung đánh giá việc cải tiến nội dung, phương pháp giảng dạy giáo dục thể chất; việc xây dựng chương trình giáo dục thể chất kết hợp với giáo dục quốc phòng; kết hợp đồng bộ y tế học đường với dinh dưỡng học đường; việc xây dựng hệ thống các trường, lớp năng khiếu thể thao, đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng nhân tài thể thao cho quốc gia.

- Kết quả hoạt động thể dục, thể thao ngoại khóa, trong đó tập trung đánh giá việc xây dựng các loại hình câu lạc bộ thể dục, thể thao trường học; việc tham gia hoạt động thể thao ngoại khóa trong các câu lạc bộ, các lớp năng khiếu thể thao; việc phát triển hệ thống thi đấu thể dục, thể thao giải trí; phổ cập dạy và học bơi đối với học sinh hệ phổ thông và mầm non; triển khai thực hiện quy hoạch cơ sở giáo dục đào tạo có cơ sở vật chất đáp ứng hoạt động thể dục, thể thao trường học theo quy chuẩn quốc gia.

- Kết quả triển khai thực hiện các nội dung của Nghị định số 11/2015/NĐ-CP ngày 31/01/2015 của Chính phủ quy định về phát triển giáo dục thể chất và hoạt động thể thao trường học và Đề án Tổng thể phát triển giáo dục thể chất và thể thao trường học giai đoạn 2016-2020, định hướng đến năm 2025.

- Về các hoạt động hoạt động giáo dục thể chất và hoạt động thể thao trường học khác.
3.2. Báo cáo nhiệm vụ phát triển thể dục, thể thao trong lực lượng vũ trang

- Kết quả phát triển thể dục, thể thao trong Quân đội nhân dân

+ Việc kiện toàn, củng cố hệ thống tổ chức, biên chế, đối với đội ngũ cán bộ chuyên trách thể dục, thể thao ở các cấp; kiện toàn tổ chức, biên chế các trung tâm, đoàn, đội thể thao thành tích cao làm nòng cốt phát triển thể dục, thể thao quần chúng trong quân đội;

+ Việc kiểm tra tiêu chuẩn rèn luyện thể lực, hướng dẫn, kiểm tra công tác tổ chức rèn luyện thể thao hàng ngày;

+ Việc xây dựng các đơn vị (cấp trung đoàn) giỏi về huấn luyện thể lực và hoạt động thể dục, thể thao….; tổ chức các hội thao quốc phòng và thi đấu thể dục, thể thao quần chúng;

+ Vận dụng sáng tạo chủ trương xã hội hóa thể dục, thể thao trong quân đội.

- Kết quả phát triển thể dục, thể thao trong lực lượng Công an nhân dân

+ Công tác rèn luyện thân thể và hoạt động thể dục, thể thao bắt buộc đối với cán bộ, chiến sĩ công an nam từ 18 - 45 tuổi, nữ từ 18 - 35 tuổi; phát triển các hình thức tập luyện thể thao trong quân đội (võ thuật, bắn súng quân dụng, các môn: bóng, điền kinh, thể dục và thể thao dưới nước).

+ Việc phát triển hệ thống các câu lạc bộ thể dục, thể thao và dịch vụ thể dục, thể thao trong ngành; xây dựng hệ thống thi đấu thể thao của ngành công an.

+ Việc phát triển đội ngũ cán bộ quản lý, cơ sở vật chất, sân bãi và hoạt động thể dục, thể thao ở các đơn vị công an trong phạm vi quản lý.

- Các hoạt động hoạt động thể dục, thể thao trong lực lượng vũ trang khác. 

3.3. Đánh giá nhiệm vụ phát triển thể thao thành tích cao và thể thao chuyên nghiệp ở địa phương
a) Đổi mới cơ chế tổ chức và nội dung tuyển chọn và đào tạo tài năng thể thao thành tích cao theo định hướng chuyên nghiệp. Tăng cường nguồn nhân lực có trình độ chuyên môn cao cho công tác đào tạo tài năng thể thao thành tích cao:

- Kết quả tuyển chọn, đào tạo, tập huấn vận động viên năng khiếu, vận động viên trẻ, vận động viên cấp tỉnh; đào tạo huấn luyện viên, trọng tài thể thao từ năm 2010-2020.
- Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức nghề nghiệp đối với vận động viên thể thao.

b) Kết quả đầu tư cho các môn thể thao, vận động viên thể thao trọng điểm ở địa phương, ngành; khuyến khích phát triển các môn thể thao có kết hợp với hoạt động kinh doanh dịch vụ thể thao. 

c) Kết quả ứng dụng nghiên cứu khoa học, y học thể thao phục vụ công tác huấn luyện, ứng dụng công nghệ cao trong công tác huấn luyện kỹ thuật, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý dữ liệu về vận động viên thể thao thành tích cao; chữa trị chấn thương và phòng chống doping trong thể thao; thực hiện giám định khoa học đối với quá trình huấn luyện vận động viên; chế độ dinh dưỡng và áp dụng biện pháp hồi phục sức khỏe đối với vận động viên của địa phương; hoạt động hợp tác trong nước và với nước ngoài trong công tác huấn luyện thể thao của đơn vị.

d) Việc củng cố và hoàn thiện cơ chế quản lý nhà nước về thể thao thành tích cao

- Việc thực hiện chính sách đãi ngộ đối với vận động viên thể thao thành tích cao, các vận động viên trọng điểm ở đơn vị (lương, thưởng, bảo hiểm, các danh hiệu vinh dự, chế độ ưu đãi về học tập, việc làm, chữa trị chấn thương và bệnh tật trong và sau quá trình tập luyện, thi đấu, đào tạo và chuyển đổi nghề nghiệp…).

- Việc chuyển giao một số hoạt động sự nghiệp về thể thao thành tích cao cho các tổ chức xã hội nghề nghiệp về thể thao; ban hành chính sách khuyến khích các tổ chức xã hội tham gia hỗ trợ các hoạt động đào tạo, huấn luyện và thi đấu.
đ) Ban hành chính sách khuyến khích tổ chức, cá nhân thành lập câu lạc bộ thể thao chuyên nghiệp và tổ chức các giải thể thao chuyên nghiệp; ban hành các quy định khuyến khích hoạt động tài trợ và kinh doanh dịch vụ thi đấu thể thao chuyên nghiệp; tiến hành thành lập câu lạc bộ thể thao chuyên nghiệp và tổ chức các giải thể thao chuyên nghiệp đối với các môn: Cầu lông, Bóng chuyền, …

- Kết quả khuyến khích hoạt động tài trợ và kinh doanh dịch vụ thi đấu thể thao chuyên nghiệp; phát triển kinh doanh dịch vụ thi đấu bóng đá nam chuyên nghiệp (nếu có).
e) Các hoạt động hoạt động thể thao thành tích cao khác. 

3.4. Báo cáo nhiệm vụ phát triển thể dục, thể thao quần chúng

- Triển khai thực hiện Cuộc vận động toàn dân rèn luyện thân thể theo gương Bác Hồ vĩ đại.

- Tuyên truyền phổ biến, hướng dẫn mọi đối tượng quần chúng tập luyện, tham dự thi đấu thể dục, thể thao trong các CLB; hoạt động thông tin tuyên truyền nhằm nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp ủy, chính quyền cơ sở và các cán bộ ngành thể dục, thể thao về vai trò của hoạt động thể dục, thể thao, đặc biệt tại các vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc thiểu số.

- Thực hiện Chương trình bơi an toàn phòng, chống đuối nước trẻ em.

- Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, hướng dẫn viên thể dục, thể thao quần chúng; tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn cho cộng tác viên thể dục, thể thao cấp xã và thôn, làng, bản.

- Củng cố, tăng cường hệ thống thiết chế về TDTT quần chúng ở địa phương, đơn vị (nếu có).

- Việc lồng ghép phát triển thể thao giải trí, kinh doanh dịch vụ thể thao gắn với hoạt động văn hóa, du lịch…. 

- Kết quả công tác xã hội hóa về thể dục thể thao quần chúng (ban hành chính sách khuyến khích, huy động các nguồn lực xã hội đầu tư cho phát triển thể dục thể thao quần chúng; các kết quả cụ thể trong công tác xã hội hóa thể dục thể thao quần chúng).

- Việc triển khai quy hoạch, bố trí đất và xây dựng công trình thể dục thể thao phục vụ hoạt động TDTT quần chúng (đầu tư xây dựng các sân chơi bãi tập, công trình thể thao trong quần thể Trung tâm văn hóa - thể thao cấp xã, cụm thôn - bản, thôn, bản).

- Công tác sưu tầm, thống kê phân loại các trò chơi vận động dân gian trong các lễ hội truyền thống hàng năm của các dân tộc thiểu số; việc bảo tồn và phát triển các môn võ cổ truyền dân tộc.
- Xây dựng mô hình điểm về cơ sở vật chất và tổ chức hoạt động thể dục, thể thao tại các thôn, bản và xã; về hoạt động thể dục, thể thao quần chúng trong vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi; đào tạo nguồn nhân lực cho phát triển thể dục, thể thao ở các vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc thiểu số (nếu có).

- Hoạt động thể dục thể thao cho người khuyết tật.

- Hoạt động thể dục thể thao cho người cao tuổi.

- Hoạt động thể dục thể thao phòng bệnh, chữa bệnh.

- Kết quả triển khai, tổng kết, đánh giá việc thực hiện Chương trình phát triển thể dục, thể thao ở xã, phường, thị trấn (ban hành kèm theo Quyết định số 100/2005/QĐ-TTg ngày 10 tháng 5 năm 2005).

- Các hoạt động thể dục thể thao quần chúng khác.

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Kết quả đạt được

2. Một số tồn tại, hạn chế
3. Nguyên nhân
3.1. Nguyên nhân kết quả đạt được

3.2. Nguyên nhân tồn tại hạn chế

4. Bài học kinh nghiệm
Phần thứ hai

NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP THỰC HIỆN CHIẾN LƯỢC ĐẾN 2030
I. NHIỆM VỤ
Đề xuất các nhiệm vụ cụ thể, trọng tâm liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị, địa phương để thực hiện Chiến lược giai đoạn 2021 - 2030.
II. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN
Đề xuất các giải pháp, cơ chế, chính sách thực hiện Chiến lược giai đoạn 2021 - 2030.
III. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ (nếu có)
	Nơi nhận:
- .......................;
- Lưu: …..
	THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ
(ký, đóng dấu)




